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Starkung und Eingliederung von langzeitar-
beitslosen Menschen in den Arbeitsmarkt

Mit dem Projekt SELMA sollen erwerbsfa-
hige und langzeitarbeitslose Frauen und
Manner mit Migrationshintergrund ab einem
Alter von25 Jahren mit Hilfe eines individu-
ell zugeschnittenen und nachhaltigen Pro-
gramms an den Arbeits- und Ausbildungs-
markt herangefiihrt werden. Die zentrale
Arbeit in dem Projekt besteht darin, die in
den unterschiedlichsten Bereichen vorhan-
denen aber nicht genutzten Potenziale von
erwerbsféhigen Langzeitarbeitslosen fiir den
Arbeitsmarkt zu aktivieren. Das Projekt be-
inhaltet z.B. berufsbezogene Deutschkurse,
Bewerbungstrainings um die Vermittlungs-
hemmnisse gezielt abzubauen und zeigt
neue Wege in langerfristige Arbeitsverhalt-
nisse auf.

Mitte Februar fand im Bildungszentrum des
Vicelinviertels die Auftaktveranstaltung statt.
Herr Carsten Hillgruber, der erste Stadtrat,
lobte das Projekt und gratulierte den erfolg-
reichen Teilnehmerinnen aus dem vorange-
gangenen Projekt ELMA, denen er persoén-
lich ihre Zertifikate Uberreichte. Im Namen
von Herrn Dr.” Cebel Kigukkaraca dankte
der Projektleiter Herr Orhan Unsal allen
Unterstltzerinnen und Teilnehmerlnnen fur
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ihr Engagement. Dabei betonte er die gute
Zusammenarbeit mit Herrn Hippe und Herrn
Schwarz vom Jobcenter Neumunster.

Mit SELMA werden Menschen angespro-
chen, die

» 25 Jahre oder alter sind;

» erwerbsfahig und in Schleswig-Holstein
bei einem Jobcenter oder einer Agentur
fr Arbeit als langzeitarbeitslos registriert
sind;

+ sich freiwillig fur die Teilnahme am Projekt
entschieden haben.

Es werden Médglichkeiten geboten ganze
Kurse zu besuchen oder einzelne Bausteine,
die auf individuelle Bedarfe und Vorausset-
zungen der Arbeitsuchenden ausgerichtet
sind.

SELMA ist ein Projekt der Turkische Ge-
meinde in Schleswig-Holstein e.V.. Es wird
geférdert aus Mitteln des Ministeriums fur
Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Technologie
Schleswig-Holstein und aus dem Europa-
ischen Sozialfonds.

Kontakt:
selma-nms@tgsh.de / Tel.: 04321 400634
Nilgin Kirollu (Projektmitarbeiterin Neumtinster)
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