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wSelma“ hilft
Jobsuchenden in
den Arbeitsmarkt §

Zielgruppe smd Langzeitarbeitslose

VON LOUISA WETZEL

NEUMUNSTER. Das Projekt
«Selma” ist stark nachgefragt,
das wurde bei der Zertifikats-
ausgabe deutlich. Eigentlich
stehen nur 24 Platze in Neu-
miinster zur Verfligung, trotz-
dem wurden im vergangenen
Jahr 42 Teilnehmer unterrich-
tet. Die Abkiirzung ,Selma”
steht fiir das Projekt Starkung

und Eingliederung von Lang- "

zeitarbeitslosen Menschen in
den Arbeitsmarkt.

Bei der Zielgruppe handelt
es sich um Menschen mit ei-
nem Durchschnittsalter von 40
Jahren, die bei einem Jobcen-
ter als Langzeitarbeitslose re-
gistriert sind. Meist sind es
Menschen mit Migrationshin-
tergrund in Verbindung mit
geringen Sprachkenntnissen
oder geringer Qualifikation.
Die Teilnehmer werden in der

Regel vom Jobcenter vermit-
telt, einige melden sich auch
selbst. ,Das ist der erste
Schritt, etwas dndern zu wol-
len. Fiir die Betroffenen ist es
nicht leicht, aus dem Dauer-
zustand der Arbeitslosigkeit
und der damit zusammenhén-

= Ein wichtiger Aspekt
in dem Projekt
ist die Sprachforderung.

genden Perspektivlosigkeit
auszubrechen, erklart Pro-
jektleiter Orhan Unsal.

Ein wichtiger Aspekt des
Projekts ist die Sprachférde-
rung. In anderen Kursen wird
das Zeitmanagement der Teil-
nehmer  wiederhergestellt:
Nach Jahren ohne einen fest
strukturierten Alltag, miissen
viele erst wieder lernen, einen

.n ‘ “’ MW—""".‘W“
Wik ks TenppORISIS
s A

Coach Nllgﬁn Kiroglu (2. von links) freute sich mit den Absolventlnnen Sevda Yalmaz (links), Lalihan Sadakova (rechts) und Vilda Mustafo-

va.

geregelten Tagesablauf zu ha-
ben, piinktlich zu sein und sich
eine langere Zeit zu konzen-
trieren. Das Selbstbewusstsein
solle gesteigert werden, indem
ihnen die Erfolge immer wie-
der vor Augen gefiihrt wiirden,

sagt Orhan Unsal. Dabei sei es
wichtig, Erfolg fir jeden ge-
trennt zu definieren.

Eine Besonderheit dieses
Projektes ist die Besetzung. Al-
le Mitarbeiter sind zweispra-
chig und haben einen Migrati-

onshintergrund. = AuBlerdem
wird eine Frauenquote von 50
Prozent angestrebt. Unsal:
.Frauen haben meist noch
mehr mit Vermittlungshemm-
nissen zu kampfen. "

Wiéhrend der Veranstaltung
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wurden zwolf Zertifikate fur
die erfolgreiche Teilnahme
tiibergeben. ,Einige Absolven-
ten konnen bei der Vergabe
nicht dabei sein - sie sind auf
der Arbeit”, erkldarte Coach
Nilgtin Kiroglu.



