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Integration

Mehr WIR in der Wehr

Tiirkische Gemeinde in Schleswig-Holstein bringt Migrantinnen und Migranten in die Feuerwehr

D ie Zahl der Menschen mit Migra-
tionshintergrund, die sich in Frei-
willigen Feuerwehren in Stadten engagie-
ren, ist gering. Im Freiwilligen Survey von
2004 wird dieser Anteil mit 1 Prozent bezif-
fert.

Somit wird diese Problematik bereits seit
einem Jahrzehnt wahrgenommen. Die
Turkische Gemeinde in Schleswig-Holstein
(TGS-H) ist im Kontakt mit der Landes-
feuerwehr in Schleswig-Holstein, um ge-
meinsam Anstrengungen zu unternehmen,
die Besserungen erzieler: sollen.

Bislang kamen die beiderseitigen Be-
mihungen nur schwer voran.Zwar stief3en
Veranstaltungen, etwa gemeinsam mit der
Freiwilligen Feuerwehr Elmschenhagen,
auf Interesse; das eigentliche Ziel, die
Steigerung der Zahlen der Menschen mit
Migrationshintergrund in den Wehren,
konnte jedoch noch nicht erreicht werden.
Mit der Forderung durch das Bundesminis-
terium des Innern im Rahmen des Bundes-
programms ,Zusammenhalt durch Teil-

Bis in die
Haarspitzen

Qualifizierungsangebot fiir
die Tagespflege wies den Weg

agespflege gilt gemeinhin als der
T .Zwerg’ neben den ,Riesen’ der ambu-
lanten und stationdren Pflegeeinrichtun-
gen. Es hat viel Potenzial und bietet allen
Beteiligten klare Vorteile. ,Tagespflegeein-
richtungen sind ein wichtiger Baustein zwi-
schen ambulanter und stationarer Pflege.
Sie sichern die individuelle Hauslichkeit.
Da die Menschen nicht wegziehen, sind
Tagespflegeeinrichtungen auch Quartiers-
arbeit”, so Lena Prien, Referentin fur die
ambulante Pflege beim PARITATISCHEN.
Das Konzept ist aber keineswegs ein
Selbstlaufer. Es benétigt sorgfiltige Pla-
nung, Investitionen und ein dauerhaftes
Engagement. Der PARITATISCHE bot seinen

-_ b o~ Mehr "WIF
E’ in der Wehr S8

Christiane Restle und Izzettin Emen sind fiir das Projekt,Mehr WIR in der
Wehr' innerhalb des Bundesprogramms,Zusammenhalt durch Teilhabe”

verantwortllich.

habe” kann durch den hauptamtlichen
Einsatz von lzzettin Emen und Christiane
Restle nun langfristigeres und nachhaltige-
res Engagement fiir die Erreichung der
Ziele gewahrleistet werden.

Das Projekt verfolgt dabei eine zweiglei-
sige Strategie: Auf der einen Seite wird bei
der Zielgruppe der Migrantenorganisa-

Pflege

tagiges Qualifizierungsangebot. Einrich-
tungen, die eine Tagespflege in Vorberei-
tung oder in Planung hatten, bekamen ein
besonderes Unterstiitzungsangebot gebo-
ten,

Die unabhdngige Pflegeberaterin Karin
Voigt bot in drei Tagesveranstaltungen
die wesentlichen Aspekte an, um eine
Tagespflegeeinrichtung an den Bedarfen
und den Erfahrungen bestehender Ein-

tionen angesetzt, um lber
das Ehrenamt in der freiwil-
ligen Feuerwehr zu infor-
mieren und Menschen mit
Migrationshintergrund dafir
zu gewinnen. Auf der ande-
ren Seite wird die Zielgrup-
pe der Aktiven, die sich
bereits in den Feuerwehren
engagierten, mit einbezo-
gen. Hier werden in Rick-
sprache mit den einzelnen
Wehren deren Bedarfslagen
abgefragt und entsprech-
ende Angebote gestaltet.

Das Feuerwehrprojekt ,Mehr
WIR in der Wehr” wird im Rahmen des
Bundesprogramms ,Zusammenhalt durch
Teilhabe’ als Modellprojekt gefordert.
Dies geschieht in 3 Schritten: Erfassung
der konkreten Situation der einzelnen
Feuerwehren, gegenseitiges interkulturel-
les Lernen und letztlich Ubertragung des
Modellprojekts auf andere Standorte. []

Die Themen reichten von der Konzept-
arbeit Giber Akquise bis hin zu Finanzierung
und Personalbemessung nach §87b SGB XI.
18 Teilnehmerinnen aus unterschiedlichen
Einrichtungen nutzten das Angebot zum
Teil zur Entscheidungsfindung, ob eine
Tagespflege tberhaupt aufgebaut werden
sollte. Am Ende des zweiten Tages gab es
ein erstes Blitzlicht. ,Die Resonanz war
fast durchweg positiv. Es gab Stimmen
von ,anstrengend, aber lohnend” Lis hin zu
,bis in die Haarspitzen motiviert"”, so Prien.

Der Vorteil fiir die Pflegebedrftigen
und ihre Angehérigen besteht im Konzept
der Tagespflege im Erhalt der Hauslichkeit.
Tagstiber gepflegt - abends zu Hause, so
das Motto von Karin Voigt.

Die Menschen bleiben aktiv und missen
sich nicht von Partnerin oder Partner und

Umfeld trennen.

+Aber eine Tagespflegeeinrichtung ist
kein Selbstldufer”, so Karin Voigt. ,Man
muss immer am Ball bleiben, Akquise
betreiben und braucht ein qutes Team mit



