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Raum 3 — Empowerment junger
Muslim*innen durch Medienarbeit

Jully Breitmer

Antimuslimische Ressenti-
ments in unserer heutigen
Gesellschaft werden
durch Vorfille wie den
rassistischen Anschlag in
Hanau im Februar 2020
ganz offensichtlich. Dass
es dabei eigentlich kaum
darum geht, an welche
Religion eine Person
glaubt, sondern haup!-
sdchlich um ihr dupBeres
Erscheinungsbild, ist ein
typisches Charakteristikum
von antimuslimischem
Rassismus.

Ein neues Medienprojekt gegen
antimuslimischen Rassismus

Wer als muslimisch gelesen bow. markiert
wird, erfahre allerdings nicht mar phy-
sische Gewalr. Anfeindungen, kritsche
Blicke und selbst gut gemeinte Kominsen-
tare, die immer wieder signalisieren _Du
gehorst niche hierher” sind fiir viele Men-
schen Allag.

Genawso wie auch andere Arven von Ras-
sisrmus (st antimuslimischer Rassismus als
historisch gewachsenes Machtverhh-
nits. zu verstehen. Mushim®innen und als
sokche gelesene Menschen erfahren seit
langer Zeit Misstraven oder stelen unter
Generalverdacht, demokratische und
rechisstaatfiche Strukturen abzulehnen.
Sie werden homogenisiert {.5le sind alle
gleich™), dichotomisiert (,.5ie sind anders
als wir Dreursche™) und essentialisiert
{54 sind durch ihre Kultwr/Religion ein-
fach so™).

Antirnuslimischer Rassisms ist dabei

als pesamitgesellschafliches Problem zu
betrachven, das sich in einer gesellschaft-
lichen Alluiglichikeit ausdrickt. Es handelt
sich nicht wm eine Erscheinung. die nur
am rechoen Rand dewdich wird. Aul struk-
reller sowie individueller Ebene arleben
People of Color (PeC) alliiglich (antimus-
limsischen) Rassiemus. Vor allern aul junge
Menschen kann dies verheerende Aus-
wirkungen haben. Gerade sie sind es_ die
diase pesellschafdichen Schieflagen. Aus-
und Abgrenzungen wahrmehmen und

Schwierigkeiten haben, Umgangsstrate-
glen zu enrwickeln.

Aaf individueller Ebene kann es zu Linsi-
cherheiten in der elgenen ldentitit sowie
zu Aass- und Abgrenzungsprozessen zur
Gesellschaft kommen. Aul sorukeurel-

ler Ebene verhindert antimuslimischear
Rassisnmwes unter anderemn gleichberech-
tigre Zugange und £ . Dhas
Gefiihl der Zugehorigheir zur Gesell-
schaft und ein positives Selbsthild werden

dadurch erschwert, dass im Gifentichen
Dhiskurs sowie in der medialen Berichuer-
startung ein negatives, abgewerteres und
problemorientiertes Bild bber den lslam
und rnit ihm assozilerten Menschen vor-
herrschit. Zusdtzlich sind Muslim®innen
und als nuslimisch gelesens Menschen in
offentlichen Debatren sowie in medialen
Darstellungen untemeprisentiert.

Raum 3 als geschiitzter Raum

Haufig fehle fier Menschen, die antimusli-
mischen Rassismus erfahren ein geschicz-
ter Raum, um Diskrindnierungserfahrun-
gen zu besprechen, einzuordmen und zu
verarbeiten. Es beseahr dabed u. a. ein
grobBer Bedarf fibr junge Muslim®inmen und
muslimisch gelesene Menschen. sich mit
dern Themenfeld antdmuslimischer Rassis-
mus sseinanderzusetzen wvd die Mog-
lichkeit zu bekommen, ihre Berroffenen-
perspektive mit Expert*innenwissen zu
verknupfen. Dieses Wissen kann dann im
Sinne von Empowerment von ihmen selbst
dafir genutzt werden, eigene Talente
einzubringen, um gegen antirmuslimi-
schen Rassismus akeiv zu werden und die
Offenthichkeit fir die Vielfalt van (mus-
limischen) Lebenswelven zu sensibilisie-
ren. Genau an dieser Seelle kndpft das
Prajekr Raum 3 — Empowerment junger
Muslim®inmen durch Medienarbeit™ der
Tirkischen Genveinde in Schileswig-Hol-
stein eV (TGS-H) an.

Als Migrant"innenselbstorganisation seczt
sich die TG5-H in threr Arbeeit bereis seit
vielen Jahren in verschiedensten Projek-
ten wnd Initiativen gegen antimuslimischen
Rassismus ein. Das 2020 gestartete Pro-
jeke Raum 3* mé&chre nun insbesondere
junge Menschen. die tagtaglich antinushi-
mischen Rassisrnus erfahren, dabei wver-
stiezen sich selbst im Umgang mit diesen
Rassismuserfahrungen zu stirken.  Raum




3" produziert dazu eigene Medienbai-
trige. um eine breive Offentdichkeit auf
antimuslimischen Rassismus aufmerksam
zui machen. Gleichzeitg sollen die pro-
jekrbeteiligten jungen Menschen die Gele-
genheit bekommen, medial ihre person-
lichen Sichtweisen wnd Geschichren zu
erzahlen. Durch deren Sichtbarmachung,
meschee das Prajekt niche nur die Medien-
landschaft diverser gestaleen. Die jungen
Prajektteilnehmenden haben zudem die
Gelegenheit, sich durch die Auseinander-
serzung mit Themen rend um antinwusli-
mtschen Rassismus wid Diskriminbarung
und das Erlernen umiassender Fahighe-
ten in der Medienprodultion eine akeiy
ische Rolle im Umgang mic anti-
maslimischem Rassismus einzunehmen.

Einladung zum Mitmachen

~Ransm 37 lidt Jugendliche und junge
Erwachsene zwischen |5 und 27 Jahren
herzlich daru ein, sich am Projekt zu
beteiligen. Mit einer partizipativen Pro-
jekrunmserzung mdchte das Projeke

diesa jungen Menschen durch Empow-
erment-Ansarze 2 Expert*innen und
Mudtiplikator*inmen schulen. Zusanmmen
miit Menschen, die selbst keinen antimus-

limischen Rassismus erfahren, soll gesamt-
gesellschafdich sensibilisiert und so aul
nachhaltige Weise ein Zeichen gegen ant-
miuslirmischen Rassismius geserre werden.

Modh bis Dezember 2024 gestalven

die jugendlichen Projekttailnehmen-

den Medien, wie Podcasts, Zeivschrif-
pan wnd Feitu , Musiksoicke
oder Videobeitrage, die Uber verschie-
dene Kanile verdffendiche und sichtbar
gemacht werden. Diese zeigen nicht nur,
welche Dimensionen antimuslimischer
Rassismus in unserer heutigen Gesell-
schaft annehmen kann. Durch Begeg-
nung und Austausch wird die Vielfale

der Lebenswelten muslimisch gelesener
junger Menschen in Kiel und ganz Schles-
wig-Holstein erfahrbar gemache. Kos-
renlos besteht dabei u. a die Moglich-
keir. regelmalig Workshops rund um das
Thema ancimwslimischer Rassismus, aber
auch zu Medienprodukton und -kempe-
enz zu belegen.

M ke o At PR

Schletwig-Halstein - Tin und Yang

Gebt Hass keine Chance!

Selzen wir uns gemeinsam
gegen antimuslimischen
Rassismus ein

Interessisrte konnen sich jederzeit per
Mail unter raum3@gsh.de oder telefo-
misch wnter 0157 50646896 an das Pro-
jektteam von Raum 3% wenden. Pro-
jektinhalve und —akrivititen werden
aulierdemn regelmallig Uber den projekr-
eigenen Instagram-Kanal (raum.3) verdf-
fenthiche.

—
Julia Brefmer ist Mimarbererin im Projekr Baum 3
bei der Torkischen Gemeinde in Schiezeig -Holmein
im Kel.
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