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Rohwer lobt Ausbildung bei Betrieben von Migranten

Die geringe Ausbildungsquote in von Auslandern getfirten Unternehmen bereitet der
IHK zu LUbeck und der Turkischen Gemeinde in Schlewig-Holstein (TGSH) Grund
zur Sorge. Gemeinsam akquirieren sie in Migrantenbigieben Ausbildungspléatze, um
Jugendlichen aus auslandischen Familien eine Changa Berufsleben zu geben.

IHK-Hauptgeschaftsfuhrer Professor Dr. Bernd Rohwet Dr. Cebel Kiiglkkaraca,
Landesvorsitzender der TGSH, besuchten zwei Betiielhiibeck, die bei der Ausbildung
eine Vorbildfunktion einnehmen.

Vorbildlicher Ausbildungsbetrieb Uni-Shop: Telat Yurtsever (von links), Leiter des
Projektes Ausbildung und Integration fur Migranten der TGSH, TGSH-
Landesvorsitzender Dr. Cebel Kiugukkaraca, Uni-Shognhaber Tarkan Sirgit und sein
Auszubildender Emre Yilmaz, Martina Sirgit und IHK- Hauptgeschaftsfihrer
Professor Dr. Bernd Rohwer.

Der von Tarkan Sirgit und seiner Frau Martina ge@ibni-Shop im Uniklinikum ist in den
vergangenen Jahren stark expandiert. "Wir habegitbarinen Auszubildenden zum
Einzelhandelskaufmann und stellen zum August zvediere ein”, sagte Surgit. Rohwer
freute sich besonders dartber, dass der turkisttaber auch eine deutsche Auszubildende
einstellt. Surgit und seine finf Mitarbeiter bediartaglich bis zu 2.000 Kunden im Geschétt.
Grol3en Erfolg hat er aber auch mit seinem Lieferserflr Patienten. Fur dieses innovative
Geschaftsmodell hat er bereits einen Preis erhaigrgit bekennt sich als Unternehmer zu
seiner Ausbildungsverpflichtung. "Leider wissen whieisten tlrkischen Geschaftsleute nicht,
dass sie ausbilden durfen." Er selbst habe autlvansden Mitarbeitern der TGSH erfahren,
dass er ausbilden durfe.

Auch in der Gastronomie haben Jugendliche aus Migrdamilien gute Moglichkeiten. "Wir
wollen den jungen Leuten eine Chance und eine ld&yederung geben”, sagt Abidin Ocak,
Geschaftsfuhrer des Restaurants Merhaba in derckébdltstadt. Bisher beschaftigt der
Betrieb einen Lehrling, bis September sollen es &ibvd sein. Die turkischen und der
spanischstammige Jugendliche werden dann von e@éuen Idee ihres Arbeitgebers
profitieren. "Sie absolvieren eine Verbundausbilglimden Restaurants Merhaba und Gusto.
Durch die Rotation lernen sie, wie andere Haudsgitan und erhéhen damit ihre
Bewerbungschancen deutlich”, erlautert Ausbildugitel Lazaro Galicia.

Rohwer und Kiicikkaraca dankten beiden Betriebedd&rgrol3e Engagement in der
Ausbildung und wirdigten die innovativen Geschatidelle. Beide wollen das Werben um
Ausbildungsplatze fir Jugendliche aus auslandis€laanilien weiter verstarken. "Die
Turkische Gemeinde hat ein gro3es Interesse daeanjugendlichen mit
Migrationshintergrund zu helfe", sagte Kigcukkaraca.
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