Tﬁrkigaﬁe Gemeinde in Schieswig-Holstein lud zur Iiigkuss"ibﬁ :

,Ein HauptschulabschiuB muf
kein negativer Stempel sein”

Die Tiirkische Gemeinde in
Schleswig-Holstein hatte kiirzlich
im Rahmen ihres Projektes ,Aus-
bitdungsNetzwerke fiir Migranten/
innen in  Schieswig-Holstein®
(ANMSH) zu einer Diskussion
zwischen Schillern/innen und
Arbeitgebern aus Neumiinster ein-
geladen.

Die Veranstaltung mit dem Titel
,Praktikum und Ausbildung heute:
Was erwarten Jugendliche und
Arbeitgeber voneinander?" wurde

arbeitet, das Projekt kurz vorge-
stellt hatte, stellten sich die Betrie-
be vor. Fiir die Arbeitgeber, alle
mit Migrationshintergrund, sallen
Aydin Bicakci, Inhaber mehrerer
Betriebe, Celal Adalya, Inhaber
einer Autowerkstatt, Hiiseyin

Akaltun (Versicherungsgeschift)
und Ethem Kiicik als Ingenieur
mit cigenem Ingenieurbiiro auf
dem Podium. Sie selbst sind mit
Eigeninitiative, Mut und Lern-
willen den schweren Weg vom

Schiiler der achten und neunten
Klassen horten den Ausfiihrungen
interessiert zu, und so manche
Frage der jungen Leute konnte
beim anschlieBenden kalten Biiffet
mit tiirkischem Tee und Kaffee im
direkten Gespriich mit den Arbeit-
gebern  beantwortet  werden.
Aktuell und anschaulich konnten
sie aus ihrem ,Alltag als Chef"
berichten und auch ihre Anforde-
rungen an die Auszubildenden in
ihren Betrieben formulieren.
Dabei nahmen sie die

von dem Schulleiter Herr Surm
in der Hans-Backler-Schule
eroffnet und sollte diejenigen
miteinander ins Gesprich brin-
gen, die diese Thematik
betrifft. Ziel war es, Schiilern
die Chance zu geben, von den
Betricben zu erfahren, wie man
sich am besten fiir die Ausbil-
dungsvorstellung vorbereiten
kann und wie man am besten
dic Bewerbung iiberreicht. |
Uber 100 Gaste, darunter zahl- [
reiche Schiiler ab der achten
Klasse verschiedener Schulen
waren erschienen,

Dr. Cebel Kiigiikkaraca, Landes-
vorsitzender der Tirkischen
Gemeinde in Schleswig-Holstein,
gab einen Kurzbericht iiber die
Aktivititen  der  Tiirkischen
Gemeinde in Schleswig-Holstein,
Nachdem  Projektmitarbeiterin
DiplInf Nilgiin Kz roglu, die fiir
das ANMSH-Projekt mit Jugend-
lichen mit Migrationshintergrund
zur  beruflichen Orientierung
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eigenen Firma gegangen. Alle vier
machten den Jugendlichen sehr
eindringlich klar, dafl ein Haupt-
schulabschluB  kein negativer
Stempel sein muB, sondern dall
Persdnlichkeit, Einsatz und Lern-
willen mindestens genauso viel
wie ein guter Schulabschluf} zih-
len. . Gastarbeiterkinder, gebt
Gas", sagte Celal Adalya und
sprach damit den anderen Firmen-
vertretern aus dem Herzen. Die

Gedanken der Schiiler/innen
ernst, wiesen si¢ aber auch
| darauf hin, daB man als Aus-

| zubildender ,unten” anfingt
und noch nicht zu allen Auf-
gaben herangezogen werden
kann.

Hier die Tips der Betriebe:
Hauptschiiler kénnen eben-
soviel wie alle anderen, -
Der Erstkontakt mit dem
Arbeitgeber ist sehr wichtig.
- Man soll nicht nur nach

Rechten fragen, sondern auch nach

Pflichten. - Flexibilitdt, Piinktlich-
keit, Kreativitat, Mathe, Englisch
und gute Deutschkenntnisse miis-
sen vorhanden sein. - Man soll
nicht nur auf ein gepflegtes Ausse-
hen achten, sondern sein Wissen
verkaufen, Wenn maoglich, dann
sollte man die Bewerbung immer
persénlich abgeben. - Bei jeder
Bewerbung ein Praktikum anbie-
ten. - Nicht jede Absage als Dis-
kriminierung empfinden!




