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UNABHANGIGE LANDESZEITUNG FUR SCHLESWIG-HOLSTEIN

Forderung nach Mal? bringt

hohe Vermittlungsquote

Tiirkische Gemeinde betreut seit fast zwei Jahren Langzeitarbeitslose mit auslindischen Wurzeln

Gaarden. Langzeitarbeitslos, nicht von deutscher Her-
kunft, vielfach schlechte Sprachkenntnisse und kein
Schulabschluss: Eigentlich sind das geballte K.o.-Krite-
rien fiir den Zugang zum Arbeitsmarkt. Die Tiirkische
Gemeinde Schleswig-Holstein (TGSH) kiimmert sich
trotzdem um diese Problemfélle und erreicht bemer-
kenswert hohe Vermittlungsquoten.

Von Martin Geist

Wie das funktioniert, das
schaute sich Staatssekretar
| Ralph Miiller-Beck (SPD) vom
| Arbeitsministerium jetzt ge-
nauer an. Der Tiirkischen Ge-
meinde bescheinigte er ,vor-
bildliche Arbeit* und eine , fiir
das Land sehr erfolgreiche®
Strategie. Mit dem Projekt
,Berufliche Integration von
langzeitarbeitslosen Migran-
tInnen in Schleswig-Holstein®
| unterstiitzt der Verein seit Ja-
| nuar vergangenen Jahres in
Kiel, Liibeck und Neumiinster

\

235 zugewanderte Frauen und
Miinner. Von ihnen sind nach
Angaben des TGSH-Vorsit-
zenden Cebel Kiiciikkaraca
drei Viertel fiinf Jahre oder
langer arbeitslos. 85 Prozent
konnen zudem keinen oder kei-
nen in Deutschland anerkann-
ten Schulabschluss vorweisen,
die Hilfte der Teilnehmer ist
mindestens 40 Jahre alt.

Kadri Karincu passt zu wei-
ten Teilen in dieses Schema.
Seit dem Jahr 2000 hat er
hochstens ab und zu Aushilfs-
jobs iibernommen, lebte an-
sonsten vom Amt. Doch nach-

dem er in das Forderprojekt
der TGSH aufgenommen wur-
de, begann sich sein Leben zu
indern. Ganz auf seine Person
zugeschnitten kiimmerte sich
das vierkopfige Projektteam
um seine Stérken und Schwi-
chen, schneiderte Qualifizie-
rungsmafnahmen zurecht,
half bei Bewerbungen und ver-
mittelte ein Praktikum in ei-
nem metall- und kunst-
stoffverarbeitenden  Betrieb.
Das klappte so gut, dass der
tiirkischstammige Kieler jetzt
das Angebot fiir eine feste Stel-
le hat. ,Es hat mir viel ge-
bracht, freut sich Karincu,
der endlich wieder das Gefiihl
hat, gebraucht zu werden.
Nach diesem Muster werden
bei der TGSH alle Teilnehmer
betreut, erldutert Projektleiter
Orhan Unsal. Entscheidend ist
aus seiner Sicht, dass alles, was

passiert, auf die einzelne Per-
son zugeschnitten ist und dass
es auf freiwilliger Basis lauft.
In der groBen Mehrheit arbei-
ten die Betreuer auBerdem mit
Betrieben zusammen, deren
Chefs ebenfalls einen Migrati-
onshintergrund  aufweisen.
Das biirgt fiir ein hoheres Ma§
an Verstdndnis und einen ge-
wissen Pragmatismus. Oft ach-
ten laut Unsal die Arbeitgeber
weniger auf Abschliisse und
Zertifikate als auf die prakti-
schen Fihigkeiten. Und wenn
es in dieser Hinsicht passt, ste-
hen die Chancen fiir eine Uber-
nahme gut.

Sprachférderung und Com-
puterschulungen gehoren im
Vorfeld zu den am haufigsten
genutzten  Qualifizierungs-
bausteinen, sagt Unsal. Nach
seiner Erfahrung ist es eine ge-
waltige Herausforderung, bei

Ralph Miiller-Beck (rechts) spricht mit Kadri Karincu iber seine Er-

fahrungen mit dem Projekt der Turkischen Gemeinde.

den von jahrelanger Arbeitslo-
sigkeit gezeichneten Menschen
ein MindestmaB an Selbst-
wertgefiihl aufzubauen.
Offenbar wurde diese He-
rausforderung gut gemeistert.
Nach knapp zwei Jahren ha-
ben 28 Teilnehmer eine sozial-
versicherungspflichtige Arbeit
bekommen, 19 weitere fassen
in 400-Euro-Jobs FuB und
zwei haben sich selbststandig
gemacht. Die Abbrecher einge-
rechnet, ergibt das eine Ver-
mittlungsquote von etwa 25
Prozent. ,Das ist doppelt so
viel wie bei vergleichbaren
Projekten fiir Langzeitarbeits-

Foto mag

lose, die wesentlich weniger
Probleme mitbringen®, urteilt
Ralph Miiller-Beck, der die
Tiirkische Gemeinde als , ganz
wichtigen Partner® fiirs Land
bezeichnet.

Gut stehen deshalb die Aus-
sichten, dass das bis Ende des
Jahres befristete Projekt wei-
terlduft. Mit nicht vergebenen
Mitteln aus dem von EU und
Land gespeisten Zukunftspro-
gramm Arbeit kénnte die Ar-
beit der Tiirkischen Gemeinde
bis Ende 2013 finanziert wer-
den, ehe dann eine weitere sie-
benjihrige Forderperiode des
Programms beginnt.
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