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. Vorurteile sitzen
immer noch tief*

Projekt kimmert sich um Hauptschiiler

Kiel. ,Mit Hauptschul-
abschluss nimmt mich ja
sowieso keiner, da gehe
ich lieber weiter zur
Schule.” Solche Sitze
mit resignierendem Un-
terton horen die Aktiven
des seit September 2009
laufenden Projektes , Ta-
lentschmiede* héufig
von Schiilern. Doch der
Kampf gegen Vorurteile
und Bedenken scheint
sich langsam auszuzah-

en.

Allerdings macht die
jetzt vorgelegte Zwi-
schenbilanz der von
Stadt, Arbeitsagentur
und Kieler Jobcenter ge-
meinsam getragenen
»Talentschmiede® auch
deutlich: Der Trend bei
Hauptschiilern, nach ih-
rem Abschluss weiter zur
Schule zu gehen, steigt
weiter - von 38 (2010) auf
43 Prozent (2011). Leicht
um ein Prozent sank die
Zahl der Hauptschiiler,
die direkt nach einem
Abschluss eine duale
Ausbildung begannen.
Trotzdem tragen die Be-
mithungen der ,Talent-
schmiede*“~Mitarbeiter
erste Friichte. Sostieg die
Zahl der von ihnen direkt
in Ausbildung vermittel-
ten Hauptschulabslo-
venten von 47 (Schuljahr
2009/2010) auf 50 (2010/
2011).

»Die Vorurteile sitzen
immer noch tief - auf Sei-
ten der Schiiler und der
Arbeitgeber*, erklart ei-

ner der sogenannten
»Ausbildungslotsen“ in
der ,Talentschmiede®,

Kai Zinggraf, die nur
langsam steigenden Zah-
len, die durch bessere In-
formation weitaus hoher
sein konnten. So wiissten
viele Schiiler oft nicht,
dass Azubis nach einer
mit gutem Erfolg abge-
sghlqssenen Ausbildung

gebe es bei Arbeitgebern
héaufig immer noch Vor-
behalte bei der Ausbil-
dung von Hauptschii-
lern.

Damit sich das éndert,
versuchen die Mitarbei-
ter der ,, Talentschmiede*
durch viertagige Tests, in
sogenannten ,Kompe-
tenzfeststellungsverfah-
ren“, Stiarken und Moti-
vation von Hauptschii-
lern ab den achten Klas-
sen in Erfahrung zu
bringen. Wer den Anfor-
derungen gerecht wird,
erfahrt Unterstiitzung
durch die ,,Ausbildungs-
lotsen“. Sie vermitteln
Praktika, kiimmern sich
um Nachhilfe oder un-
terstiitzen ihre Schitz-
linge bei der Erstellung
von Bewerbungsunterla-
gen.

Der Geschaftsfuhrer
des Restaurants , Vapia-
no“, Lasse Lange, hat mit
den Jugendlichen aus der
»Talentschmiede® offen-
bar gute Erfahrungen ge-
sammelt. Zum wieder-
holten Mal stellt er auch
in diesem Jahr Jugendli-
che aus dem Programm
ein. So tritt Jennifer Bo-
de (16) nach einem Prak-
tikum bei ,,Vapiano* nun
eine Ausbildungsstelle
zur Fachkraft im Gastge-
werbe an, auch die erst
14-jahrige Scarlett Rat-
zinger bekommt dazu ei-
ne Chance, wenn sie ihre
Praktikantenzeit nutzt.

Ein gewisser Druck
lastet aber nicht nur auf
Praktikanten oder
Hauptschiilern. Auch die
Arbeitgeber haben be-
kanntermafBien = immer
groBere Not, ihre freien
Ausbildungsstellen zu
besetzen. Lasse Lange:
,Insofern profitieren
beide Seiten von dem
,Talentschmiede’'-Pro-
gramm, dessen Chancen

Cemalettin Ozer (MOZAIK gGmbH) und Stadtrat Adolf-Martin Méller Uberreichten die Zertifikate an die ersten Kieler Bildungsbeauftragten Ali Riza
Agglil (Alevitische Gemeinde), Orhan Unsal (Turkische Gemeinde), Schamal Zangana (Kurdisches Kulturzentrum), Derya de Lor (als Koordinatorin
der Stadt dabei), Nejla Yilmaz Yigit, Nurcan Kurun (Treff- und Informationszentrum fiir Migrantinnen), Suzan Ornek (Turkischer Elternbund), Mustafa
Cetin (Turkischer Eiternbund), Berkant Ozel (Turkischer Arbeitgeberbund), Ozcan Omeroglu (DITIB-Moschee Friedrichsort) und Sharif Rahim (She-
fa e.V., von links). Wegen Krankheit fehiten Bekir Yalim (DITIB-Moschee Gaarden), Semra Taydas (Turkische Gemeinde) und Mehmet Selim Yilmaz

(Inter Turkspor).

Foto Geist

Sie lotsen Hilfesuchende
durch den Bildungsdschungel

13 Ehrenamtler wollen jetzt in Kiel Einwanderer in Fragen rund um die Schule unterstiitzen

Kiel. Manchmal dringt sich der Eindruck auf, dass selbst
die Bildungspolitiker das deutsche Bildungssystem nicht
wirklich verstehen. Viele Eltern, die hierzulande zur Schule
gegangen sind, tun sich ganz im Ernst tatséchlich schwer
damit. Und erst recht ratseln die Miitter und Viter, die aus
fremden Léndern stammen. 13 ehrenamtliche Bildungs-
beauftragte sollen jetzt in Kiel Orientierungshilfe leisten.

Von Martin Geist

Grundschule, Regionalschule,
Gemeinschaftsschule, G 8, G 9,
Berufliche Schule, Zweiter Bil-
dungsweg und so weiter und so
fort. Im Grundsatz bergen alle
Elemente des Systems zwar ihre
Logik, doch sie zu durchschau-
en, ist eine andere Frage. Aus
Sicht von Stadtrat Adolf-Mar-
tin Méller stellt das eine der Ur-
sachen dafiir dar, dass Jugend-
liche aus Migrantenfamilien

deutschstammigen
nossen

Allein die neuen Bildungspa-
ten werden das nicht dndern,
sie konnen aber nach Uberzeu-
gung von Derya de Lor einen
wichtigen Beitrag dazu leisten.
Ob es um die Zeit nach der
Grundschule geht oder spiter
um die Suche nach einer Be-
rufsausbildung, stets gibt es
nach den Worten der im Rat-
haus fiir kommunale Beschafti-
gungsfiirderung“und Unter-

Altersge-

GS-H

den Elternhdusern entschei-
dende Stellschrauben.

In Migrantenvereinen aus
den Bereichen Kultur, Bildung,
Sport und Gesundheit fanden
sich nun innerhalb der vor ei-
nem Jahr gegriindeten Interes-
sengemeinschaft Schule und
Beruf 13 Ehrenamtler, um dort
anzusetzen. Durchweg handelt
es sich um Frauen und Ménner,
die selbst gut ausgebildet sind
und in ihren Organisationen
ohnehin als Ansprechpartner
fiir Eltern dienen, die kaum ei-
ne offizielle Beratungsstelle
aufsuchen wiirden. ,Der ent-
scheidende Punkt fiir uns ist,
dass wir als Bildungsbeauf-
tragte viel besser informiert
werden“, beschreibt Nejla Yil-
maz-Yigit vom Tirkischen El-
’embund die eigentliche Ver-

auf die gemeinnutzige Bielefel-
der MOZAIK GmbH, die mit ei-
nem Begleitprojekt dabei ist

Ganz zufrieden ist Derya de
Lor indes mit dem bisherigen
Stand der Bemiithungen noch
nicht. Sehr stark vertreten sind
zwar tirkische und kurdische
Vereine, geworben werden
muss aber um bisher nicht auf
den Zug aufgesprungene Orga-
nisationen mit polnischen, rus-
sischen und anderen osteuro-
péischen Zielgruppen.

Dass auf diesem Feld keine
Potenziale verschenkt werden
diirfen, hob bei der Ubergabe
der Zertifikate jetztOberbiir-
germeister Torsten Albig eben-
so wie sein Stadtrat Moller und
Berkant Ozel vom Tirkischen
Arbeitgeberbund hervor
Schon jetzt sei jeder vmrt‘v



