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2011 wurde erstmals der Schleswig-Holsteinischegirationspreis verliehen. Das Ministerium fur Jysti
Gleichstellung und Integration sowie die InvestisBbank Schleswig-Holstein wirdigten damit Projekid
Maflinahmen aus dem Bereich der Integration von Migmaen und Migranten. 2011 lautet das Motto:

Vielfalt macht stark. Dazu sind insgesamt 74 Bewagen eingegangen. Die Wettbewerbsbeitrage umfassen
insbesondere die Bereiche interkultureller/-rekgibDialog, Bildung und Gemeinwesensarbeit. Die
Preisverleihung erfolgte am 25. Oktober 2011. Deé&swig-Holsteinische Integrationspreis soll kignft
jahrlich verliehen werden.

Ausgezeichnet mit je 2.500,- Euro wurden 2011 folgende zwel Projekte:
1. In der Kategorie "Hauptamt": Die Waldschule Flengpu

"Inklusion™" und "Partizipation" sind an der Waldstdverbindende Elemente, die Menschen
unterschiedlicher Nationalitat, Begabung oder Spgamusammenfihren. 40 Prozent der Schilerinnen
und Schiiler der Waldschule Flensburg besitzen évigrationshintergrund. 23 verschiedene
Muttersprachen werden dort gesprochen. Die Waldsedtist diese Herausforderungen mit ihnrem
Leitmotiv: "Es ist normal verschieden zu sein." &tlvor der Einschulung gibt es eine enge
Kooperation mit den 6rtlichen Kindertagesstattaa,\tbrschulkinder werden bereits im Kindergarten
besucht. Zuséatzlich erhalt die Waldschule Flenskinyvicklungsberichte aus den Kindergéarten.

Das Herzstiick der Schule ist jedoch die jahrgargysjibifende Eingangsphase mit dem Ziel, den
Kindern zu Beginn ihrer Schulkarriere personlictegrizeit, individuelle Lernentwicklung und eigene
Lernplane in heterogenen Lerngruppen zu vermitteln.

In Zusammenarbeit mit der Universitat Flensbur§ dis Zentrum fiir Deutsch als Zweitsprache den
Kindern beim Erlernen der deutschen Sprache. Hiuoromt fir tlrkischstammige Kinder ein
muttersprachliches Forderangebot. Lehrkrafte deldg¢aule Flensburg nehmen zudem am Projekt
"Interkulturelle Kompetenz" teil und bringen ihr ¥¢en ins Kollegium der Waldschule ein.

2. In der Kategorie "Ehrenamt”: Der Ambassador Cluln€@rdia Lubeck

Der Ambassador Club Concordia Liubeck hat es siciAmtgabe gemacht, fur Toleranz und
Volkerverstandigung zu werben. Die Haupttatigkess €lubs besteht darin, Fundraising zu betreiben.
Es werden Spenden gesammelt und Benefizabendestadtah Die gesammelten Gelder kommen
verschiedenen Zielgruppen zugute. Eine dieser &ipfgen sind turkischstdmmige Frauen mit einem
besonderen Hilfebedarf, weil sie zum Beispiel bdbrte Kinder haben oder mit ihren Kindern in
Frauenh&ausern leben. Dartber hinaus besucht deagsator Club Concordia Lubeck auch einsame
Migrantinnen und Migranten in Seniorenheimen.

Das Projekt beeindruckt durch den hohen sozialespArch und das starke birgerschatftliche
Engagement. Es werden Menschen erreicht, die durdare Projekte nicht unbedingt erreicht
werden.



Einen Sonderpreis vergab die Investitionsbank SehteHolstein an ein Wohnungsbau-Unternehmen, das
ein integratives Wohnungsbauprojekt unterstitzzlDsagte Erk Westermann-Lammers,
Vorstandsvorsitzender der Investitionsbank: "Fis als Forderbank im Norden ist das Thema Integratio
nicht nur eine Herausforderung, sondern die Chéirceirtschaftlichen Erfolg in unserem Land." Der
Sonderpreis in Hohe von 2.500,- Euro ging an dankiHeimbau Nord GmbH fur das Projekt "Gustav-
Schatz-Hof" in Kiel. Das Vorhaben umfasst einen bduvon betreuten Seniorenwohnungen, einer
Kindertagesstatte, einer ambulanten Demenzgruppmetireren Wohneinheiten, einer Tagespflegestation
und eines Mietertreffs. "Dieser neue konzeption&hsatz zielt auf eine Erweiterung und Starkungadee
Vernetzung und sozialer Infrastrukturangebote. Wafinangebot im Gustav-Schatz-Hof passt sich dem
demographischen und strukturellen Wandel der Geselft an”, so Westermann-Lammers weiter.

Die Jury wurdigte damit einen umfassenden Ansateseprivaten Wohnungsbauunternehmens, sesshaft
gewordene altere Migrantinnen und Migranten mierhspeziellen Bedurfnissen in ein generelles Walmra
Angebot fur Seniorinnen und Senioren zu integrieren

Integrationsminister Emil Schmalful3 dankte allefirnienmern fur ihr Engagement: "Wir haben wunderbare
Initiativen und ihre "Macher" gewurdigt. Aber ichbehte an dieser Stelle allen Bewerberinnen und
Bewerbern meinen herzlichen Dank aussprechen. Dg&zéichnungen werden auch stellvertretend fur lhr
Engagement ausgesprochen. Ich danke allen in dgadbins- und Integrationsarbeit tatigen Burgermoad
Birgern fur inr Engagement. Lassen Sie uns wegareggnsam daran arbeiten, dass Menschen mit
Migrationshintergrund sich in Schleswig-Holsteirlk@ommen und dazugehorig fuhlen. Bei der Verankgrun
einer Willkommens- und Anerkennungskultur sind bffiehe Verwaltung, Wirtschaft und Gesellschaft
gleichermal3en gefordert. Integration braucht eolgigche, kulturelle und soziale Begleitung. Wir
zusammen mussen dieser Willkommenskultur eine emate Grundlage geben, damit sie erfolgreich
bestehen kann", betonte Schmalfuf3.

Bei der Verleihung des Schleswig-Holsteinischeedmtionspreises wurden neben den mit jeweils 2500
Euro ausgezeichneten Preistragern in den Kategtfi@aptamt” und "Ehrenamt” weitere neun Bewerbungen
ausgezeichnet:

Kategorie "Hauptamt"

+ Hansestadt Lubeck
Die Hansestadt Lubeck will Barrieren im Gesundlsgggem in Schleswig-Holstein abbauen und hat
hierzu im September 2011 einen Versorgungsatlaibgegeben. Dabei handelt es sich um ein
landesweites Verzeichnis von Arztinnen und Arztewie Psychotherapeutinnen und
Psychotherapeuten mit muttersprachlichen Kenntnid3er Versorgungsatlas soll Barrieren fur
Migrantinnen und Migranten abbauen. Und der Vensoggatlas soll Arzten als Verzeichnis dienen,
um ihre Patienten bei Bedarf an eine Arztin odeeeiArzt mit muttersprachlichen Kenntnissen
weiterleiten zu kénnen.

« CJD Eutin
Das Projekt "Diverse City Eutin" ist Teil des gllei@amigen bundesweiten Modellprojektes. Das
Verbundprojekt des CJD Eutin untersttitzt und bégfisiechs kleine und mittelgrof3e Stadte bei der
Entwicklung und Umsetzung kommunaler Prozessedidigesellschaftliche Diversitat - insbesondere
in Bezug auf Menschen mit Zuwanderungsgeschiclimetie Stadtentwicklung mit einbezieht. Einer
dieser Standorte ist Eutin. Unter Schirmherrsctie$t Burgermeisters wird der bislang vor allem in
Grol3stadten diskutierte Perspektivenwechsel voer eiefizitorientierten Integrations- zu einer
potentialorientierten Diversitatspolitik in der Rimdes landlichen Raumes umgesetzt.

+ Landeshauptstadt Kiel
Die Landeshauptstadt Kiel hat als Teil des ProgkiRegionales Ubergangsmanagement" eine
"Interkulturelle Interessengemeinschaft Schule Baduf" gebildet. Acht Migrantenorganisationen
und zwei Religionsgemeinschaften haben mit der eahduptstadt einen Kooperationsvertrag
abgeschlossen. Ziel der Zusammenarbeit ist dierbliiteung von jungen Menschen mit
Migrationshintergrund bei inrem Ubergang von demge in das Berufsleben.



Die Interessengemeinschatft soll dazu beitragem, girkere Elternbeteiligung bei der beruflichen
Orientierung und im Berufswahlprozess ihrer Kingererreichen. Jede Migrantenorganisation und
Religionsgemeinschaft ernannte hierzu einen Bildbeguftragten.

Turkische Gemeinde Schleswig-Holstein

Die Turkische Gemeinde Schleswig-Holstein ist alghahtenselbstorganisation seit 15 Jahren
wichtiger Partner und Akteur im IntegrationsprozeésgsMittelpunkt ihrer Arbeit steht die
gleichberechtigte Teilhabe der Migrantinnen und fdigen. Es soll ein Gefiihl der Zugehdorigkeit zu
Deutschland entstehen. Aber auch die Bewahrundrtiede des Wissens um die eigene Kultur ist ein
Ziel der Turkischen Gemeinde Schleswig-Holsteire Bemeinde ist Ansprechpartner sowohl fur
Migrantinnen und Migranten als auch fur Behorded andere 6ffentliche Einrichtungen in
Schleswig-Holstein. Die Turkische Gemeinde SH istamerkannter Projekttrager. Beispielhaft nenne
ich: die landesweite Beratung von Migrantinnen dgranten, AIM Ausbildung und Integration, das
Netzwerk Altere Migrantinnen, Regenbogen Plus ungiz|-Effekt.

Kinderschutzbund Ostholstein

Der Kinderschutzbund Ostholstein will unbegleiteteinderjahrigen Fllchtlingen zu einem besseren
Start in Deutschland verhelfen. Die Jugendlicherdes in Wohnungen untergebracht, in der jeweils
eine Hauswirtschaftskraft und ein Padagoge arhdtinalle Wohnungen steht ein Dolmetscher zur
Verfigung. Zusatzlich wird eine Nachhilfekraft idie Vorbereitung auf den B1-Sprachtest
beschaftigt. Die Erfolge dieser individuell undagtativ ausgerichteten Betreuung zeigen sich in
erfolgreich bestandenen Sprachprifungen, in ddriglung in die 6rtlichen Regelschulen, bei
absolvierten Praktika in Betrieben, durch die Mé@dschatft in Sportvereinen und bei den Kontakten
zu deutschen Jugendlichen.

Kategorie "Ehrenamt”

Kreisvolkshochschule Plon

Die Kreisvolkshochschule Plon ist Schirmherr eiSpsachpatenprojektes. Blurgerinnen und Birger
bieten ehrenamtlich im Kreis Plon Deutschkurselaa.Sprachpaten begleiten Migrantinnen und
Migranten aber auch im Alltag z.B. bei Behdrdenggmdie helfen Kindern bei den Hausaufgaben
und sind Ansprechpartner bei Problemen und Fraljemfat. Jugendliche Sprachpaten gestalten mit
jugendlichen Migrantinnen und Migranten die Freizieisgesamt gibt es schon Uber 30 Patenschaften
in diesem Projekt.

Hamed und Tahir Chaudry

Der Film "Ankerwurf im Hafen Deutschland” von Ham8diman Chaudhry beschatftigt sich mit der
Frage, wie man sich als junger Migrant in Deutsatilau Hause fuhlt und was man selbst tun kann,
um sich in die Gesellschaft zu integrieren. "IsiamBrennpunkt” ist eine monatliche Sendung im
Offenen Kanal Flensburg, die von einem Team juifjgranten gestaltet wird. Die Sendung soll Gber
den Islam aufklaren und Vorurteile abbauen. Sieadm@r auch ein Informationsangebot flir Muslime
aul3erhalb von Moscheen darstellen. Moderiert wiedS&ndung von Tahir Chaudhry.

lifeline e.V.

lifeline vermittelt landesweit Jugendamtern bzwriMandschaftsgerichten Frauen und Manner, die
ehrenamtlich Einzelvormundschaften fur unbegleiteitederjahrige Flichtlinge ibernehmen wollen.
Dartber hinaus berat und begleitet lifeline diesenvinder bei ihrer Vormundschaftsarbeit.
AulRerdem macht sich der Verein stark fur eine Vesbrung der rechtlichen, sozialen und
gesundheitlichen Situation von KinderflichtlingenSchleswig-Holstein.

Birgerstiftung Ratzeburg

Die Burgerstiftung Ratzeburg organisiert jahrlicheeschulibergreifende Projektwoche mit
anschlieBendem Stadtschulfest. Dabei handelt bsigiceine Projektwoche, die fur alle Schilerinnen
und Schiler des 5. und 6. Jahrgangs der Schuleatzeburg eine verpflichtende Schulveranstaltung
ist. Ziel ist, dass sich die Schilerinnen und Sehdér Schulen in Ratzeburg in ihrer Vielfalt
kennenlernen und ein Gemeinschaftsgefihl entsMigeschlossen wird die Projektwoche durch ein
Stadtschulfest.



Uber die Auszeichnung hat eine Jury entschiedes Mbiglieder der Jury 2011 waren:

Emil Schmalful3, Minister fur Justiz, Gleichstellumgd Integration des Landes Schleswig-Holstein
(Jury-Vorsitz)

Erk Westermann-Lammers, Vorsitzender des Vorstaddemvestitionsbank Schleswig-Holstein
Peter Lehnert, Beauftragter der Landesregierungntégrationsfragen des Landes Schleswig-Holstein
beim Minister fur Justiz, Gleichstellung und Intaton

Wulf Johnk, Beauftragter fur Fltchtlings-, Asyl-diduwanderungsfragen des Landes Schleswig-
Holstein beim Prasidenten des Schleswig-Holstem@isd_andtages

Ozlem Unsal, Vorsitzende des Forums fur Migrantmoed Migranten in Kiel

Ahmet Akkaya, Grindungsmitglied der Turkischen Giertie Schleswig-Holstein e.V.

Tamer Serbay, Bildender Kiinstler

Quelle: http://www.schleswig-
holstein.de/MJGI/DE/Zuwanderungintegration/Integratintegrationspreis/integrationspreis.html
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