Berufsziele der
Schiiler sind oft

unrealistisch

Projekt: Migranten fit fiic den Arbeitsmarkt machen

Gaarden - Als ,schwer vermit-
telbar gelten jugendliche Mig-
ranten aus Hauptschulen. Um
ihnen die Integration zu ermogli-
chen, will ein Projekt der tiirki-
schen Gemeinde Schleswig- Hot-
stein sie fit fiir den Arbeit

Noch wird allerdings wild durch-
einander geredet, und auch beim
Ausfiillen der Anmeldezettel treten
Probleme auf. De Lor fallt ins Turki-
sche, um komplizierte Begriffe zu
erklaren. , Da ich selbst Tirkin bin,
habe ich emeu Ieu'htcmn Zugang zu

machen.

Von Lars Ophiils

Dass es um ihre Zukunft geht, lassen
sich die dreizehn Jugendlichen
nicht anmerken. Unkonzentriert
sitzen sie im Stuhlkreis, esist friher
Nachmittag. Allesamt sind sie Mig-
ranten was mehr die Regel als die

hme an der G Fridt-
jof-Nansen-Hauptschule ist. Auf
dem Arbeitsmarkt haben die Ju-
gendlichen eigentlich kaum eine
Chance, denn aufgrund {hrer Her-
kunft und ihres Status als Haupt-
schiiler sind sie doppelt stigmati-
siert, Derya de Lor will ihnen hel-
fen. Die 280-Jahrige muss dabei
schon bei den Grundlagen anfan-
gen. ,Gesprichsregeln” lautet der
erste Punkt thres Lehrplans. Spater
sollen Bchlilsselquallllg(aumen wie
Zuverlassigkeit, Konflikt- und Ko-
operationsfahigkeit spielerisch
trainiert werden.

den J “, sagt sie. Sich
solbst sieht die Dap!nmwpadsgogl-n
als gelungenes Beispiel fir Integra-
tion. Mit zwolf Jahren kam sie aus
der Tiirkei nach Deutschland, lan-
dete zunfichst selbst in der Vorberei-
tungsklasse einer Kolner Haupt-
schule. ,Die siebte Klasse habe ich
{ibersprungen, bin dann auf die Re-
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alschule gewechselt und hab
das Abitur gemacht”, berichtet sie.
Thren Ehrgeiz und |hm Motivation
machte sie an die Jugendlichen wei-
tergeben, denn dort mangelt es vie-
len am meisten. D de Lor
spricht offen mit ihnen, bietet jhre
Hilfe an: ,Wir gehen da gemeinsam
durch”. Personlich will sie die Ju-
gendlichen kennen lernen, um fiir
sie die optimale Lésung zu finden.
AnschlieBend geht es daher in die
kleinere Runde. Derya de Lor beriit
drei Schiiler, die noch immer keinen
Praktikumsplatz gefunden haben:
wVerdammt noch mal, nutzt diese
Moglichkeit", appelliert sie. Den
Jugendlichen ist oft nicht klar, dass

lifikati

wissen nicht, was in einem Ausbildungsbetrieb von ihnen erwartet wird.

das Praktikum in der neunten Klas-
se vielleicht ihre einzige Chance ist,
stch mr einen Ausbildungsplatz zu

. Die At phiire ist
merklich ernster.

Oft machen unrealistische Be-
rufsziele den Jugendlichen zusitz-
lich das Leben schwer. . Zeichne-
rin", antwortet die 17-jihrige Awaz
spontan, als sie nach ihrem Karrie-
rewunsch gefragt wird. Derya de
Lor verurteilt nicht, sondern klrt
auf: ,Da muss man ein Kunststudi-
um absolvieren, dafiir braucht man
Abitur.* Zuniichst miisse Awaz da-
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filr das Berufsiaben will Derya de Lor den Hauptschilern vermittein. Denn viale junge Migranten
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her einen § ma-
chen, wenn sie denn gute Notan ha-
be. Die hat Awaz nll-»!ﬂingx‘ﬁcht.
sie wiederholt das Abschlussjahr
bereits. De Lor bohrt weiter, sucht
nach Alternativen. Im Blumenladen
zu arbeiten kann Awaz gich imjmer-
hin vorstellen. ,Ich habe da fchon
eine Praktikumsstelle firsie imAu-
ge", sagt Derya de Lor auffdem
Rilckweg ins Bliro,

Die Beratungen an finf Schulen
ist nicht de Lors einzide Aufgabe.
Wie ihre Kollegen in Neumimster
und Liibeck kntipit sie in den [Aus-

erken fiir Migranten
in Schleswig-Holstein"' (ANMSH)
Kontakte zu Unternehmen, sucht
nach freien Stellen und veranstaltet
Diskussionsrunden oder Eltern-
abende. Auch dort findet sie Menta-
lititsprobleme. Viele Migranten
schiiben ihre Kinder in die Schule
ab. ,Bei den Hausaufgaben kinnen
oder wollen sie oft einfach nicht hel-
fen*, klagt sie. Bis Ende 2007 ist das
Projekt zunfichst befristet, das Land
finanziert die Stellen mit knapp
380000 Euro aus Mitteln des Euro-
piiischen Sozialfonds.



