Was turkische Chefs

tigen Azubis raten

Mehr als 100 Jugendliche horten beim Info-Nachmittag zu

Neumiinster — Arbeitgeber
und Jugendliche, die auf
der Suche nach ¢inem Aus-
bildungsplatz sind, ins Ge-
spriich bringen: Dazu hatte
der Verein Tirkische Ge-
meinde Schleswig-Holstein
in die Hans-Backler-Schu-
le in Neumiinster eingela-
den. Uber 100 zumeist ju-
gendliche Giiste fiillten den
Raum.

Von Beate Kénig

ich bin begeistert vom Zu-
spruch zu dieser Veranstal-
tung”, sagte Landesvorsit-
zender Dr. Cebel Kilclkkara-
camit Blick auf die vielen jun-
gen Gesichter

Vier Unternehmer haiten
sich bei der Premiere des Aus-
tauschs yum Thema Prakti-
kum wrd Aushildung heuto
Was erwarten Jugendliche
und Arbeitgeber voneinan-
der? auf ein Kreuzfeuer von
Fragen der 14- bis 17-Jéhrigen
eingestellt, die von Haupt-
schulen aus Neumimster zum
Info-Nachmittag gekommen
waren.

Hicran Kamirean nutzte je-
doch anfangs als eine der We-
nigen die Chance, sich ausers-
ter Hand Informationen von
cinem Arbellgeber zu be-
schaffen. Auf ecinem DIN-
A-4-Block notierte die 16-
Jihrige die Antworten zu ih-
ren Fragen, schrieb Tipps und
Anregungen der Unterneh-
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Schiller der 8. und 9. Klassen.
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Gut besucht: Der Infa-Nachmittag mit trkischen Untermnehmerm fir
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mer mit, was zur Bewerbung,
zum ersten Gesprich und im
Betriel erwartet wird.

Die vier Herren versuchten,
ihre Zuhérer zu motivieren: |
LGastarbeiterkinder,  gebt
Gas!™ sagte Celal Adalya aus
dem Kfz-Gewerbe, | Nach
vorne sehen und den Wunsch-
beruf lernen” riet Versiche-
rungsfachmann Hilseguin
Akaltun.

Ein Vorbild, wie der Ein-
stieg in den Beruf und der
Aufstieg funktionieren kann,
lieferten die Lebenslaufe der
Vier Blem Kikik begann bei-
spiclsweise bei einem Inge-
nieur-Betrieb, den er nach 14
Jahren tibernahm. Er erinner-
te: , Sprache ist ein Kapital

Herbert Heinicke von der
Industrie- und Handelskam-
riet: . Wenn Sie keinen

Weg zum Ziel in Kauf neh-
men,*

Die Rickmeldungen der
Mitglieder der Indusirie- und
Handelskammer, was thre
tiirkischen Azubis  angeht,
immer dann positiv,
die tirkischen oder
deutsch-tiarkischen Jugendii-
chen den gleichen Abschluss
haben wie die Deutschen, be-
richtete Reinicke. Einziger
Unterschied: | Akzeptieren
Sie auch einen weiblichen
Aushilder,” gab er den mann-
lichen Schiilern mit aufl den
Ausbildungsweg.



