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Weder Schiler, Student noch erwerbstatig

von Malte Blockhaus

Sie brechen ihre Schulbildung ab, sind nicht unter den Studenten an der Uni zu finden und sind am
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt benachteiligt. Auf fast die Hdlfte aller ménnlichen Migranten in
Deutschland zwischen 21 und 25 Jahren trifft das zu. Auch in Schleswig-Holstein kennt man dieses
Problem. Dr. Cebel Kiiciikkaraca, Landesvorsitzender der Tiirkischen Gemeinde Schleswig-
Holstein, will die Situation verbessern.
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Kampft fir Integration: Dr. Cebel Kiiciikkaraca

Ein Funftel aller Deutschen sind Menschen mit Miigrasshintergrund. Ein Viertel aller Einwanderertlab
stadtischen Gebieten mit niedrigem Einkommen.[Hittel aller Neugeborenen in Deutschland sind
Einwandererkinder. In bestimmten Stadtteilen Iegt Anteil der jungen Migranten in Kindergarten und
Schulen bei circa 70 Prozent. Etwa 40 Prozenjushgren méannlichen Migranten sind weder Schiler noch
Studenten, weder Erwerbstatige noch Zivildiengeeide. Auch in Schleswig Holstein leben viele Migean.
Es sind etwa 350.000 und davon etwa 19.400 in dedéshauptstadt Kiel. Der Uberwiegende Anteil von
ihnen stammt aus der Turkei (25 Prozent) und istidichnittlich zwischen 6 und 25 Jahren alt.

Tirkische Gemeinde in Schleswig-Holstein

Dr. Cebel Kiicukkaraca kennt sich in Integrationgraaus wie kein anderer, ist er doch als
Landesvorsitzender der Turkischen Gemeinde Schigldwistein (TGS-H) mal3geblich am
Integrationsprozess der hier im Land lebenden Mesonit Migrationshintergrund beteiligt.

Die TGS-H ist ein Migrantenselbsthilfeverein, dendesweit durch diverse Projekte und ein buntes
Kulturprogramm an der Integration von Migranterdar hiesigen Gesellschaft arbeitet. Wo Probleme
bestehen wird versucht, durch ehrenamtliche Ailb#stungen zu finden und die betroffenen Menschen mi
einzubeziehen. Durch diverse Projekte, Veranstgdnmund Freizeitaktivitaten bemuht sich die TGS-H
besonders intensiv um Jugendliche mit Migratiomt&ngrund.



,Sie sitzen zwischen zwei Stiihlen“

Eines der Hauptprobleme ist laut Dr. Kiicikkaraeassdlie Jugendlichen zwischen den Kulturen hin- und
hergerissen sind und darunter ihr seelisches GJewitht leidet. ,Sie sitzen bekanntermalR3en zwisdvesi
Stuhlen. Sie missen in der Schule, zu Hause uitdenFreizeit die Gelegenheit bekommen, ohne wede
Urteile, Uber ihre Probleme zu reden, um eine atle\5ynthese beider Welten zu finden®. Vor allem
Bildungsprobleme behindern diese Menschen. Dasibegchon in der frihkindlichen Erziehung, wo die
Weichen fir Sprach- und Entwicklungsverzégerungdeg) werden.

»Die Jugend ist unser aller Zukunft“

Die Bildungsprobleme von Einwandererkindern bestedehon sehr lange und viele beteiligte Akteuréehat
sich bereits daran gewohnt, dass gut mehr als eftelaller Migrantenkinder in Deutschland keine
ausreichenden Schulabschlisse bzw. Ausbildungger@tkielen. ,Damit konnen wir uns nicht abfinden.
Jedem Schdiler und jeder Schiulerin muss, unabh&ogigethnischen Hintergrund, die Chance gegeben
werden, von einer bestmdglichen Ausbildung zu pies&n. Die Jugend ist unser aller Zukunft und wir
mussen daflr sorgen, dass die Jugendlichen séidigtund selbstbewusst ihre Zukunft gestaltenpladen
kénnen*, so der Landesvorsitzende.

Integration durch Ausbildung

Die TGS-H hat mehrere erfolgreiche Bildungs- unagbBildungsprojekte ins Leben gerufen,

welche die Defizite im Schul- und Ausbildungssystelie vor allem jungen Menschen mit
Migrationshintergrund den Erfolg in der Schule umder Ausbildung verhindern, beheben sollen. Die
Jugendlichen gelangen durch intensive, profesdmBetreuung, Motivationsarbeit und Coaching lesctan
eine Ausbildung und absolvieren diese mit Erfilgje Projekte der TGS-H setzen dort an, wo bestdben
Strukturen versagt haben. Jugendliche werden setvoBeendigung der Schule in die Projektarbeit
einbezogen, damit der Ubergang von der Schulesidisbildung gelingt. Dariiber hinaus werden in
Betrieben mit Migranteninhabern Ausbildungsplatkeuariert und mit den Jugendlichen besetzt”. Die
Koordinationsarbeit zwischen den Kammern, Betriel&amulen, Eltern und weiteren Organisationenast b
den Projekten von zentraler Bedeutung.

Jungste Schlagzeilen machte das AIM-Projekt der-H3SAusbildung und Integration fir Migranten®),
welches vom Wirtschaftsministerium Schleswig-Hatstktuell eine Férderung von 81.000 Euro erhéét u
damit die Fortfiihrung des Projekts sichert. S@@8wurden in den AIM-Beratungsstellen in Kiel, leith
und Elmshorn

insgesamt 1086 Jugendliche betreut und davon B6élheich an ausbildende Betriebe vermittelt. \Weitn
ist es der TGS-H im Rahmen von AIM gelungen, UbetriBosakquise 348 zusétzliche Lehrstellen zu
schaffen.

»Endlich Bewegung in der Integrationspolitik“

Die Konzipierung, Planung und Durchfihrung der Paogme und Projekte erfordert unzahlige Stunden und
die Mitarbeit vieler ehrenamtlicher Mitglieder uRdeunde des Vereins. Ohne das Engagement einegrganz
Reihe von Partnern, auch aus der Politik, die asedArbeit glauben und die erzielten Erfolge sav§tware
das Niveau der jetzigen Projektarbeit nicht erreigbie Integrationsdebatten und politischen Enédhngen
der letzten Jahre haben viel Bewegung in die Einl@amgs- und Integrationspolitik gebracht.” Wichsg

Dr. Kiuiciikkaraca dabei stets die Forderung, Einweardend ihre Organisationen selbst an politischen
Entscheidungsprozessen aktiv zu beteiligen. Selesh nicht alle Beteiligten ganz einer Meinung sistl

die TGS-H mit einer Politik des Férderns und Fondeginverstanden, sofern die politische
Entscheidungsfindung mit der Partizipation der Enderer stattfindet. ,Es ist unabdingbar, die viele
Integrationsinitiativen zu bindeln, um langfristigalinahmen zu ermdglichen, die dauerhafte
Verbesserungen und feste Strukturen bei der Irtiegraon Einwanderern herbeisteuern®, so Dr.
Kiculkkaraca.



~Wenn etwas kaputt ist, muss man es reparieren”

Dr. Kucuikkaraca will den jungen Migranten verniitedieses Land als ihre neue Heimat anzuerken&a.
leben und sterben hier. Sie sind ein Teil der Gad®ft, aber die Gesellschaft erwartet auch etwasden
Migranten. Es ist letztlich auch unser Land, und miéissen wir gemeinsam gestalten. Man kann diel&chu
nicht nur im Bildungssystem oder in den gesellstichen Strukturen suchen. Von allein gelingt keine
Integration. Alle missen dazu beitragen. ,Wir haB@rdahre lang gesehen, dass zu wenig gescheh@firis
mussen die jungst entwickelten Konzepte umsetaahunsere Gesellschaft von der Notwendigkeit der
Integration Uberzeugen. Es ist doch so, wenn ekapstt ist, muss man versuchen es zu repariereer. i8h
wunschte mir, statt dieser Reparaturarbeit lieloer Mull anfangen zu kénnen, die Kinder also schandem
Schuleintritt optimal zu unterstitzen, damit asighdie gleichen Chancen bekommen wie alle antleren

»1ch will nicht zuschauen, ich will beitragen“

Motivation bekommt Dr. KiicUkkaraca auch durch Amerkung aus der Politik. Wenn er zum Beispiel erneut
von Bundesprasident Horst Kéhler fur sein Engageraesgezeichnet wird. Aber die meiste Kraft schépft
aus seiner inneren Haltung. ,Ich sehe die Problentdewo wir uns hinbewegen. Ich will nicht tatenlos
zuschauen, sondern mich an der Integration deravitgn aktiv beteiligen. Da ich schon seit 25 Jahien

lebe, fuhle ich mich dieser Aufgabe verpflichtetder Mensch sollte in dem Land, in dem er lebt, zu
Gesellschaft etwas beitragen®”.
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