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Bestanden: Teilnehmer erhielten Sprachzertifikat

Obetbiirgermeister Olaf Tauras gratulierte 19 Zuwanderern in der Tiirkischen Gemeinde zum Abschluss

Neumiinster. Zuwanderer
aus der Tiirkei, Osteuropa
und arabischen Landern ha-
ben sechs Monate einen
Sprach- und Integrations-
kursus bei der Tirkischen
Gemeinde in Neumiinster
absolviert. Jetzt wurden ih-
nen nach bestandener Ag—
schlussprifung die Sprach-
test-Zertifikate liberreicht.
Giilbin Ozer hat es ge-
schafft. Sie hat mit weiteren
18 Teilnehmern des soge-
nannten Kurses ,Berufliche
Integration von langzeitar-
beitslosen Migranten in
Schleswig-Holstein*
(BIMSH) auf Einladung der
tirkischen Gemeinde von
Oberbiirgermeister Olaf Tau-
ras ihr Sprachzertifikat er-
halten. Sprach- und Compu-
tertraining sowie Bewer-
bungsmappen erstellen, ge-
hérten zu den Lehrinhalten.
Im Rahmen des Lehrgangs
hat die 42-jihrige Tirkin
auch ein Praktikum im Ein-

zelhandel gemacht. ,Ich hof-
fe mit dem Zertifikat bessere
Chancen auf einen Arbeits-
latz zu haben“, berichtete
er. Seit 17 Jahren lebt sie
mit ihrer Familie in Deutsch-
land. Davon hat sie 15 Jahre
in Hamburg gewohnt. ,Ich
hatte kurzzeitig als Reini-
gungskraft in der Hansestadt

einen Job. Doch wegen mei-
ner mangelnden Deutsch-
kenntnisse wurde mir gekiin-
digt“, schaute sie in ihre Ver-
gangenheit zuriick.

Die Teilnahme am Kurs
war freiwillig. ,Es war ein
hartes Stiick Arbeit, die Mig-
ranten, die uns von der Ar-
beitsagentur vorgeschlagen

Herzlichen Gllickwunsch: Oberbiirgermeister Olaf Tauras iiber-
reichte Gilbin Ozer (42) und weiteren 18 Teilnehmern eines
Sprach- und Integrationskurses der tiirkischen Gemeinde Schies-

wig-Holstein das Abschlusszertifikat.
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wurden, davon zu iiberzeu-
gen, die sechs Monate durch-
zuhalten®, berichtete Tufan
Kiroglu, Vorsitzender der
tirkischen Gemeinde Neu-
miinster.

Die Chancen auf einen fes-
ten Arbeitsplatz stehen fiir
Giilbin Ozer mit dem erfolg-
reich absolvierten Kurs nicht
schlecht. 350 langzeitar-
beitslose Migranten haben in
der dreijdhrigen Projektpha-
se ein Zertifikat erhalten.
Der Lehrgang wurde an den
Standorten Neumiinster,
Kiel und Liibeck angeboten.
»Wir haben {iber 30 Prozent
der Absolventen in den ers-
ten Arbeitsmarkt vermitteln
koénnen“, zog Projektleiter
Orhan Unsal ein positives Fa-
zit. Ende des Jahres endet die
Projektphase, da die Forde-
rung aus dem europiischen
Sozialfonds endet. Unsal
hofft aber, dass ein erneuter
Forderantrag positiv be-
schieden wird. kol
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