~ Meslek egitimi

Fuat AKTAS / ELMSHORN
Uyum ve Mesleki Egitim Projesi sorumlusu

ALMANYA’da Schleswig-Holstein
Eyaleti’nde Tiirk genclerin meslek egitim
durumu icler acisi. Eyalette yasayan Tiirk
genglerin sadece yiizde 30’u meslek egitimi
almis. Genclerin daha basarili olmalar1
sadece kendilerinin degil, ailelerinin,
okullarinin, devlet dairelerinin ve
politikacilarin cabalarina bagli. Hepimiz
beraberce gocmen kokenli genclerin meslek
sahibi olup altin bilezigi takmalari icin yogun
ugras vermeliyiz. Aksi takdirce bu gencler
issiz adayi olarak kendileri, aileleri ve toplum
icin ‘sorun’ olacaklar.

Iyi meslek egitimi uzun vaadede is
alaninda gerekli uzman elemanlarin
yetistirilmesi icin 6nemli. Meslek egitimi
veren sirket, isyerinde tam ihtiyaci oldugu
vasiflara sahip kendi elemanini yetistirme
sansi yakaliyor ve baska yollardan uzman
eleman arayisina girme sikintisini yasamiyor.
Istitastikler kendi elemanlarini kendi
yetistiren sirketlerin daha basarili olduklarim
gosteriyor.

Ayni zamanda meslek egitim yeri acan
sirketlerin imaji ve cazibesi de yiiksek.
Genglere sans taniyan imkan veren sirketler
toplumsal vazifelerini yerine getirmis
oluyorlar. Bu da miisterilerinde, toplumda ve
siyasette sirkete avantaj sagliyor. Sirketin
profesyonel anlayista oldugunu gosteriyor.
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Globallesen diinyada iyi eleman
yetistirmek hatta meslek egitimi sonrasi ek
ogrenim ve seminerlerle genclerin daha da
uzmanlasmasini tesvik eden sirketler hem
kendilerine, hem de tiim ekonomiye can
veriyorlar ve rekabette daha basarili
oluyorlar. Schleswig-Holstein Tiirk Toplumu
biinyesindeki AIM (G6¢menler i¢in Uyum
ve Meslek Egitimi) Projesi gercevesinde Tiitk
kokenli isverenlerin meslek egitim yeri agma
potansiyelini tiimityle kullanmalarina tesvik
saglamak istiyoruz. Acilan her meslek egitim

~ veya isyeri, issizlik sorununun ¢oziimiinde bir
- hamledir. Proje kapsaminda hem genglere,

~ ailelerine hem de meslek egitim yeri acmak
isteyen isverenlere detayli danisma yapip,
konsept hazirliyoruz.

40 yili askin bir siiredir burada yasayan
Tiirk go¢menler arasinda kendi isyeri agma
diisiincesi giderek artiyor. Ancak bu konu
hakkinda yeterli bilgi sahibi olmama, mesleki
ve bazi biirokratik engeller konusundaki
eksiklikleri uzman ekibimiz ve Alman
makamlarla ortak yaptigimiz calismalarla
gideriyoruz. Devlet veya baska birimlerin -
maddi tesvikleri hakkinda isverenleri
aydinlatiyoruz. Tiirk isverenler her gecen giin
meslek egitim yeri agmanin avantajlarini
daha iyi goriiyorlar. Bugiine kadar yeterli
derece kullanilmayan bir potansiyel hizla
kendini gosteriyor.




